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Ungewohnliche Methoden -
aulBergewohnliche Resultate!
mit Sabana Crowcroft und Mark Anderson

Ob sportlich, beruflich oder privat -

es gibt Tage, da klappt einfach alles.
Dann wiederum gibt es Tage, an denen
klappt so gut wie gar nichts!

Wieso ist das so?

In KAGAMI INNER-Leadership Workshops
lernen Sie die Ursachen kennen.

Das Besondere: KAGAMI spiegelt mittels
einzigartiger Golf-Ubungen Ihre mentale
und emotionale Verfassung wider.
Dieses Feedback ist der Schliissel zum

Verstdndnis des Zusammenhangs zwischen
Ihrem Handeln und lhrem Erfolg.

KAGAMI.

GOLF & LEADERSHIP ACADEMIES



Was leistet KAGAMI?

Unternehmen haben meist sehr gut
geschulte Fiihrungskréfte und Mitarbei-
ter. Aber schopfen diese Ihr Potenzial
voll aus?

Sind wir nicht eher Wissensriesen und
Umsetzungszwerge?

Stellen Sie sich vor, was alles méglich
wadre, wenn Sie innerlich (brain balance)
wie duBerlich (work/life balance) im
Gleichgewicht waren.

Wie viel entspannter und effektiver
wadren Sie dann?

Aus der Arbeit mit Spitzensportlern und
Top-Performern wissen wir: Mentale
Starke wird zunehmend zu einer zen-
tralen Schlisselfahigkeit. Ohne diese
gelingt niemals der groBe Wurf.

Lernen Sie sich unter Stress optimal zu
steuern, um in jeder Situation maximal
produktiv sowie fokussiert zu sein, dabei
aber ruhig und gelassen zu bleiben. Fiir
mehr Erfolg und Lebensfreude.

Aktivieren Sie es!

Was machen wir anders?

KAGAMI kommt aus dem Japanischen
und bedeutet ‘heiliger Spiegel’.

Durch selbstreferenzielles Lernen ge-
langen Sie spielerisch zu tiefgreifenden
Entdeckungen und zukunftsweisenden
Aha-Erlebnissen.

Dies geschieht mittels einzigartigen,
effektiven Spiegel-Ubungen aus dem
Golfsport. Das garantiert lhnen leichtere,
schnellere und stabilere Verhaltensver-
anderungen sowie groBeres Selbstver-
trauen fiir die nachhaltige, erfolgreiche
Umsetzung.

Diese hochwirksamen Ubungen und
Methoden finden Sie nur bei uns.

Sie sind speziell fiir das Management
kreiert worden und entspringen unseren
Erfahrungen aus Uber zwei Jahrzehnten
im hochkompetitiven Spitzensport, im
Managementtraining und als Mental-
Coaches von Top-Performern.

,,Nach zwei Wochen ist es mir ein Anliegen, Euch zu berichten, dass die
Begeisterung der Teilnehmer ungebrochen ist. In der Zusammenarbeit mit den
Kollegen erlebe ich tdglich, dass das im Rahmen des Seminars erworbene
Wissen und gemachte Erfahrungen tief sitzen. Kurz: Es war in jeder

Hinsicht genial.“

August Stadlmayr, Geschiftsfiihrer, Federal-Mogul DEVA

Warum Golf?

Golf gibt sofortiges Feedback tiber die
mentalen und emotionalen Prozesse des
Spielers - der Ball fliegt oder er tut es
nicht! Die Feinkoordination, die erfor-
derlich ist, um den Ball zu treffen, wird
durch Stress, negative Gedanken oder
Fixierung auf das Endresultat erheblich
gestort.

Gesteigertes Korperbewusstsein und
grundlegendes Verstdandnis des Zusam-
menhangs zwischen mentalem Zustand
und korperlicher Reaktion hat tiefgrei-
fende Auswirkungen.
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Leadership-Training mit Federal Mogul DEVA



Finden Sie den Weg zur inneren Balance

Das bringt IThnen ein KAGAMI Inner-Leadership Kurs:

Wir garantieren sehr individuelle und tiefgreifende Ergebnisse.
Unsere Seminarteilnehmer berichten haufig iber:

@ Erhéhte Achtsamkeit

@ Gréfere innere Balance und Stabilitdit

@ Dauerhafte Verhaltensverdinderungen durch Wandel der Geisteshaltung
9 Effektiverer Management- und Fiihrungsstil

@ GrdlBeres Vertrauen in die eigenen nattirlichen und intuitiven Féhigkeiten
@ Verbesserte Kommunikation auf einer fundamentalen Ebene

@ Die Féhigkeit Spitzenleistungen abzurufen

Jedes Training wird individuell auf lhre spezifischen Beduirfnisse abgestimmt.

Pendel der Hochstleistung

Zu hohe Ziele Jetzt Keine Ziele
Ziele zu ernst nehmen Entspannt Frustriert
Geistige Sabotage Im Fluss Desinteressiert
Ablenkende Gedanken Fokussiert Aufgeben

Leadership-Coaching

Durch KAGAMI Ubungen helfen wir Ih-
nen gewohnte und eingefahrene Denk-
muster zu durchbrechen, damit Sie Ihre
unbewussten ureigenen "Verhaltens-Mo-
tivatoren” selbst erkennen kénnen. Diese
Erkenntnis ist Grundvoraussetzung, um
ein guter Coach Ihrer Mitarbeiter zu

sein. Wir nehmen die Teilnehmer mit auf
die Driving Range und damit aus ihrem
Erfahrungsfeld. So werden grundlegen-
de Einstellungen und Glaubenssatze
miihelos offen gelegt.

Spezifischer Nutzen

...fiir Flihrungskrdfte:

@ Mehr Zeit fiir strategisches Denken

@ Vom Mikro- zum Makromanagement
@ Mehr Entscheidungsoptionen

@ Sie werden effektiver.

@ Befdihigt Sie Manager aufzubauen.

@ Engagiertere Mitarbeiter.

...fiir Mitarbeiter von Fiihrungskrdften:
@ Losungs- statt problemorientiert

@ Befdihigt kreativer zu sein

9 Ideenreich quer zu denken

@ Selbstbewusster und motivierter
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Vom Stress zur Resilienz

Leben Sie bewusst im Hier und Jetzt -
denn nur Gedanken an die Zukunft und

Vergangenheit ndhren Stressreaktionen.

KAGAMI bietet eine Vielzahl duBerst
effektiver Instrumente an, um voll-
kommen im Moment zu agieren und
Ihr Gleichgewicht zu erlangen und zu
erhalten.

Spezifischer Nutzen:

@ Stdrkt Nervenkostiim

@ Stabiler - emotional und physisch
@ Produktiver trotz Stress

@ Bessere Entscheidungen

@ Erhéhte Selbstsicherheit

@ Freivon belastenden Gefiihlen

@ Wiederstandsfdhiger

@ Optimierte Gesundheit

Unsere Workshops zeigen lhnen wie

Mentale Starke & Innere Balance

Als erfahrene Profi-Sportler und Men-
taltrainer von Top-Performern wissen
wir, wie wichtig eine mentale Balance
fuir herausragende Ergebnisse ist. Um
sich ungeachtet der Bedingungen an
der oberen Leistungsgrenze bewegen
zu kdnnen, miissen Sie in einen ganz be-
stimmten Zustand kommen, den ,Ideal
Performance State”.

Wenn Sie robuster und leistungsfahiger
werden wollen, und zugleich innerlich
zufriedener — dann sind unsere 12 Bau-
steine ein Muss.

Spezifischer Nutzen:

@ Kombiniert work/life balance mit gré-
@ Berer Leistungsfdhigkeit

@ Verbessert Ihre Lebensqualitdit

@ Mehr Energiereserven

@ Héhere Widerstandsfdhigkeit

@ Mental und physisch entspannter

@ Gelassenheit mit klarem Fokus

@ Groleres Selbstvertrauen

,,Die mafigeschneiderten KAGAMI Programme, die Sabana fiir unser Unter-
nehmen entwickelt und durchgefiihrt hat, haben uns auf vielfiltige Weise
genutzt. 360° Evaluationen vor und nach den Trainings haben gezeigt, dass wir
in bestimmten Kompetenzen bemerkenswerte Verbesserungen erzielt haben.
Insbesondere die Kommunikation unter den Mitarbeitern hat sich extrem
verbessert und auch ihre Motivation — wir sind zu einem geschlossenen Team

geworden.”

Gert Tuppinger, CEO, Accor Services

Intuition & Kreativitat

Ein Grof3teil unseres geistigen Lebens
hat mit Logik wenig zu tun, ist unbe-
wusst, intuitiv.

Mit KAGAMI aktivieren Sie alle Teile Ihres
Geistes, da Golf einen stetigen Wechsel
von linker und rechter Gehirnhélfte, von
analytischen Prozessen und Intuition,
von Kontrolle

und Loslassen erfordert. Durch einzig-
artige KAGAMI Ubungen lernen Sie die
spezifischen kreativen und intuitiven
Areale lhres Geistes zu aktivieren. Der
Erfolg eines Geschéfts hangt von seiner
Innovationsfahigkeit ab.

Spezifischer Nutzen:

@ Mehr potenzielle Lésungsansditze

@ Vernetzte Gehirnareale

@ Grolere innere Balance

@ Synchrone Gehirnhemisphdren

@ Denken in grélSeren Zusammenhdngen
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Aus der Praxis fur die Praxis

Sabana Crowcroft

hat sich im Laufe ihrer 30-jahrigen Erfah-
rung als Golf-Professional und European
Tour Spielerin in vielfaltiger Weise mit
Peak Performance, angewandter Psy-
chologie und Personlichkeitsentfaltung
auseinandergesetzt.

Auf Basis ihres vor 26 Jahren konzipier-
ten Ansatzes des KAGAMI Golf Coachings - der Vermittlung
des Golfspiels ohne Anweisungen - entwickelte Sabana vor

12 Jahren bahnbrechende Management- und Leadership-
Programme. Kernpunkte dieser Trainings sind individuell
kreierte Spiegel-Ubungen, die die spezifischen Bediirfnisse
der Unternehmen aufgreifen und den Transfer der Teilnehmer
zu life swing” und ,work swing” sicherstellen - effektiv und
mit messbaren Erfolgen.

Sabana spricht ausgezeichnet Deutsch und ist Autorin von
~Kagami Golf: Der natiirliche Weg zu gutem Golf” und ,The
Feminine Formula for Success in Business”.

KAGAMI Kunden sind u.a. ACCOR Services, Federal Mogul
DEVA, Klinikum Ludwigshafen, Marriott Vacation Club, Europe.

, Der Verdienst des KAGAMI
Buches - es bringt wie kein
zweites Golfbuch Theorie und
Praxis zusammen. Ganzheitlich,
umfassend, umwerfend. Es geht
tiefer und weiter als alle ande-

“

ren.

Tommy Kraus
Ein bekennender
Golfbuchaholik

© Dernatiisliche

au guerem Golf

Mark Anderson

ist ein international

gefragter Managementtrainer und Peak
Performance Coach.

Mit Anderson Life-Empowerment hat er
sich darauf spezialisiert, Menschen im
Business, Sport und Leben dabei zu un-
terstuitzen, ihr volles Potenzial zu entfal-
ten, Blockaden zu eliminieren und mehr Freude und Erfiillung
im Leben zu finden. Als Mental-Coach betreut er einige der
weltbesten Athleten, u.a. Playing-Professionals im Golf.

Als gefragter Redner, Moderator, Trainer & Coach hat er bereits
mehrere tausend Teilnehmer mit seiner mitreiBenden und
humorvollen Art begeistert.

Mark spricht Englisch und Deutsch auf Muttersprachlichem
Niveau und ist Autor von , Interkulturelles Personalmanage-
ment”,

Zu seinen Kunden zéhlen u.a. Global Player wie z.B. VW, Mi-
crosoft oder Carl Zeiss.

,Sabanas Methoden zeigten sofortigen Erfolg bei mei-
nen Mitarbeitern und bei mir selbst. Schon jetzt ist da
eine neue Bereitschaft, einander zu zuhéren, Kreativitadt
zuzulassen und die Kompetenzen der anderen zu re-
spektieren. Wir alle sind begeistert von ihren Konzep-
ten, die unseren Geist offnen. Ich kann ihre Arbeit aufs
wdarmste empfehlen.”

Linda Pampallis, Managing Director, Thompsons Africa
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Erfolg und Genuss werden eins

Golfanlage und Landhaus Gsteig im Allgau.

Vier Sterne Komfort - Begeisterung -
Relaxen

Wir verwdhnen Sie mit unserer herzli-
chen Gastfreundshaft, aufmerksamer
Betreuung und junger Fréhlichkeit.

Erleben Sie zauberhafte Momente auf

haus , Auf der Gsteig”.

verdient.

www.golf-gsteig.de
www.landhaus-gsteig.de

. Sabana ist es mit ihren einzigartigen KAGAMI Trainings gelungen, das tatséch-
liche Potenzial unseres Verkaufs-Managementteams frei zu legen, indem sie die
Kommunikation untereinander, aber auch den Austausch mit dem Verkaufsteam
verbesserte. Dartiber hinaus konnten die einzelnen Sales-Manager auch ihre
persénlichen Fahigkeiten steigern — ein Mehrwert, den Seminare, die sich anderer
Methoden bedienen, uns nicht bieten konnten. Mich persénlich, seit 20 Jahren im
Verkauf tétig, hat das KAGAMI Training mittels neuer Techniken besser verstehen
lassen, wie Entscheidungen getroffen werden und wie man das Beste aus seinem
Team herausholt.”

Julia Ward-Vieira, Vice President of Sales & Marketing,
Marriott Vacation Club International, Europe & Middle East.

unserer Golfanlage und unserem Land-

Wir freuen uns auf Sie - Sie haben es sich

. Unser Seminar war ein voller Er-
folg. Wir haben innerhalb von zwei
Tagen wesentliche Weichen fiir die
zuktinftige Arbeit gestellt und stra-
tegische Anpassungen vornehmen
koénnen. Insbesondere die Coaching-
Ubungen auf dem Golfplatz haben
uns grofsen Spass gemacht. Ihr habt
uns klar gemacht, wie wichtig die
Kldrung des beruflichen Kontextes
ist. Im Rahmen unserer téglichen
Arbeit sind wir tiberrascht von der
nachhaltigen Klarheit die uns das
Seminar gebracht hat.”

Kite Harms, Pflegedirektorin,
Klinikum Ludwigshafen

,,Es ist grof8artig zu erkennen, dass
man mit relativ einfachen Dingen
viel tiber sich erfahren kann. Mit
meinen Mitarbeitern habe ich seit
Januar das Projekt "Stressfreier Ar-
beitsplatz" auf unserem Jahresplan.
Ich habe verschiedene "Elemente”
eurer KAGAMI Seminare genutzt
und damit gute Erfahrungen ge-
macht. Es wird immer besser!”

Erich Alber, Manager,
Federal-Mogul DEVA GmbH

Wenn Sie als erfolgsorientierte Fiihrungskraft mehr aus sich und Ihren Mitarbeitern herausholen wollen, dann stellen wir gerne
fur Sie ein individuelles Programm speziell nach lhren Bediirfnissen zusammen.

KAGAMI Golf & Leadership Academies | Telefon: +49 176 70550217 | Email: info@kagami.com

Internet: www.kagami.de



